(45060
@ Ecitim
FAKULTESI

1998

(:)zel Egitim Ogretmenligi Lisans Program
Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi Yonergesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii

Eskisehir, 2025




m o 0w >

ICINDEKILER
Uygulama Amagclar1
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Ogretmen Adaylarmin Uymasi Gereken Kurallar
Ogretmen Adaylarinin Haftalik Olarak Yapmasi Gereken Isler

Uygulama Evraklari
Ornek Ders Planlari



A.

L.

UYGULAMA AMACLARI:

Tiirk Milli Egitim sisteminde belirtilen amaclar dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi dersine
kayith dgretmen adaylarina Atatiirk ilke ve Inkilaplari gergevesinde &zel egitim dgretmenligi
yeterliliklerini kazandirmak.

Ogretmen adaylarmin, dgretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarmi, grenimleri siiresince
kazandiklar genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum
ve aligkanliklarim1 gercek bir egitim-6gretim ortami ig¢inde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarim saglamak. Bu kapsamda;

a) Ogretmen adaylarinin dgrencilerin gelisim ozelliklerini, bireysel farkliliklarini; konu
alanmin 6zelliklerini ve kazanimlarimi dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve
tekniklerini uygulamasini saglamak.

b) Ogretmen adaylarnin konu alanina ve ogrencinin gereksinimlerine uygun materyal
geligtirmelerini saglamak.

c) Ogretmen adaylarmin dgrencinin kazammlarmi farkli yontemler kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirmesini saglamak.



B. OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI KAPSAMINDA  OGRETMEN
ADAYLARININ UYMALARI GEREKEN KURALLAR

1) Uygulama boyunca haftada iki giin uygulamaya gidilecektir. Her iki giinde dorder saatten toplam 8
ders saati uygulama yapilacaktir. Uygulamalar sadece 6gretmen adaymin ders programinda belirtilen
giin ve saatte yapilacaktir. Ikili egitim olan okullarin sinifinda uygulama yapan dgretmen adaylar 2.
ders saatinden itibaren uygulamaya baslayip, o giin i¢in zorunlu olan 4 ders saati uygulamasini
yapacaktir. Tam giin, yani tekli egitim gruplarinin oldugu okullarda uygulama yapanlar ise ilk dort ders
saatinde uygulamalarim1 yapacaklardir. Uygulama baslama saatinden sonra gelen ve/veya uygulama
bitis saatinden 6nce ¢ikan 6gretmen aday1 o giin uygulama yapmamis sayilir, devam ¢izelgesi uygulama
Ogretmeni tarafindan imzalanmaz ve hem uygulama 6gretmeni hem de danigmani adayin gerekgesini
kabul edip onaylamadikga telafi hakki verilmez. Ilgili uygulama giinii disinda baska bir giin uygulama
yapilmaz.

2) Ogretmen adayr uygulama baglama ve bitis tarihlerine uyar. Resmi/idari tatiller ve fakiilte smav
tarihleri ile uygulama giiniiniin cakismas1 disindaki gerekceler uygulamaya donem basinda belirlenen
giinde gitmemenin gerekgesi olarak sunulamaz. S6z konusu durumlarda ise mutlaka ayni hafta i¢inde,
uygulama danigmaninin onay1 alinarak, bir mazeret giinii belirlenir ve uygulama yapilir.

Diger zorunlu haller durumunda ise dgrenci, uygulama damismani ve uygulama 6gretmeninin
(ikisinin birlikte) onay vermesi halinde ders telafisi gergeklestirebilir ve bu durum bir déonemde en
fazla bir kez olabilir.

3) Ogretmen adaylar1 her hafta uygulama danigmaninin belirledigi giin ve saate kadar ilgili danigmanina
bir onceki haftaya ait haftalik devam cizelgelerini imza karsiligi teslim edecektir. Bu ¢izelgelerin
giinliik imzalatilmas1 ve belirtilen zamanda teslim edilmesi gerekmektedir. Aksi halde 6gretmen aday1
o hafta uygulamaya gitmedi olarak kabul edilecek ve kendisine telafi hakki taninmayacaktir.

4) Ogretmenlik Uygulamas: dersi bir donemde 14 haftadir. Ders 2 kredi teorik + 8 kredi uygulama
olacak sekilde planlanmustir. ESOGU Onlisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore derse
devam zorunlulugu %380’dir. Bu hesaplamaya ekle-sil haftasinda aliman yoklama dahildir. Ekle-sil
haftas1 iginde gergeklestirilen toplantiya katilmayan 6grenciler devamsizlik hakkini kullanmis sayilir.

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi’ne gore bir donemde 12 hafta boyunca
araliksiz olarak uygulamaya gitme zorunlulugu bulunmaktadir. Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen
adaylarmin devam bilgilerini haftalik olarak MEBBIS e girmektedir. Dolayistyla dersin uygulamali
kisminda devamsizlik yapan 6grenci MEB tarafindan MEBBIS e basarisiz olarak kaydedilmektedir.

Yukarida agiklanan nedenle, Ogrencilerin dersi basarili olarak tamamlayabilmesi igin, uygulama
okullarinda 12 hafta boyunca haftada 2 giin uygulama yapmalar1 zorunludur ve devamsizhik
yapmak olanakl degildir. Zorunlu hallerde, uygulama 6gretmeninin ve danismaninin -ikisinin birlikte-
Ogrencinin gerekgesini kabul etmesi durumunda 6grenciye uygulamaya gitmedigi giin i¢in (bir donemde
en fazla bir kez olacak sekilde) telafi hakki verilebilecektir. Ogrenciler devamsizlik haklarini ancak
dersin teorik kisminda kullanabilirler.

5) Rehberlik ve degerlendirme igin:

a) Her 6gretmen aday1, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda uygulama danismanindan
uygulamanin genel ilkeleri ve diger konularla ilgili danismanlig1 dersin teorik kismi kapsaminda alir.

b) Her dgretmen adayi, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda ikinci ve dérdiincii
haftalar arasinda en az 1 (bir) kez, hazirladig1 ders planin1 uygulamasi sirasinda uygulama danigmani
tarafindan izlenerek degerlendirilir. Bu degerlendirmede Aday Ogretmen Degerlendirme Formu
kullanilir. Bu degerlendirme 6gretmen adayina rehberlik amagli olup ders notu i¢in kullanilmaz.

¢) Her 6gretmen aday1, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda dérdiincii ve on ikinci
haftalar arasinda en az 1 (bir) kez, hazirladig1 ders planin1 uygulamas sirasinda uygulama danigmani
tarafindan izlenerek degerlendirilir; bu degerlendirme sirasinda Aday Ogretmen Degerlendirme Formu
kullanilir. Bu degerlendirmeden not vermede yararlanilir.



Ayrica siiflarda gorevli uygulama 6gretmenleri de uygulama siirecinde 6gretmen adaylarini izleyerek
degerlendirecekler; bu degerlendirmeler hem MEB sistemine girilecek hem de uygulama danigmani
tarafindan ders notu vermede kullanilacaktir.

6) Ogretmen aday1 uygulamaya gidecegi (ilk hafta harig) her hafta en az iki ders saatini kapsayacak
sekilde bir ders plani hazirlamali ve bu plani birbirinin devami olarak uygulamaya gittigi iki giin
uygulamalidir. Boylece 6gretmen adaylar: her dénem en az 11 adet ders plani hazirlamak ve bu planlart
uygulamakla yiikiimliidiir. Buna ek olarak uygulama 6gretmeninin istegi lizerine, grup etkinligi veya
bireysel 0gretim i¢in ders plani hazirlanabilecektir. Bu planlar belirtilen 11 planin diginda olacak ve
ogrenciden ayr1 bir baslik altinda dosyasina koymasi istenecektir.

a) Ogretmen adaylar1, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi icin 2. hafta ile 12. haftalar arasinda her hafta
icin 1 plan hazirlayarak her donem 11°er adet ders plan1 hazirlamakla yiikiimlidiir. Ayrica ilgili
programlar i¢in uygulama zamani geldiginde, her hafta en az bir giin ders planlarina ek olarak davranig
degistirme ve/veya sosyal beceri programlarindan birinin uygulanmasi beklenmektedir.

b) Ogretmen adaylari, ders planim uygulamadan en az iki giin dnce uygulama danigmanina
onaylatmali; uygulama 6gretmenine ise en ge¢ uygulama yapacagi giin dersten 6nce onaylatarak
imzalatmalidir. Zamaninda hazirlanmamig ve onaylanmamig planlar uygulama igin gegerli
sayilmayacaktir. Planlar, uygulama danismaninin belirledigi giin ve saatte yiiz ylize goriismeyle ya da
web iizerinden (ESUZEM) onaylatilmalidir. UYGULAMA GUNUNDE ILGILI HAFTANIN PLANI
MUTLAKA OGRETMEN ADAYININ YANINDA BULUNMALIDIR. CUNKU DANISMAN
HOCA ANLIK ZIYARETI ESNASINDA BU PLANI TALEP EDEBILIR VE PLANI
INCELEMEK iSTEYEBILIiR. BU DURUM TUM UYGULAMA OGRENCILERi iCIN
GECERLIDIR.

¢) Her 6gretmen aday1 en az bir 6grenci i¢in davranis degistirme programi ve sosyal beceri programi
hazirlar ve uygular.

d) Uygulama ile ilgili planlar1 hazirlama, materyal hazirlama vb. isler uygulama saatleri diginda
yapilacaktir. Siniflarda KESINLIKLE herhangi bir hazirlik yapilmayacaktir.

7) Her 6gretmen aday1 en az bir 6grenci i¢in tiim gelisim alanlarina yonelik kaba degerlendirme formu
doldurur ve bu forma gore bir dgrencinin Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) diizenleme
yapar. Donem basinda sinifin BEP ekibine katilir ve BEP hazirlama ¢aligsmalarina eslik eder.

8) Ogretmen adaylarmin ilk hafta (iki giin) gozlem, okul inceleme ve gerekli evraklari saglama
caligmalari1 yapmalar1 ayrica kaba degerlendirme formlarmi doldurmalar1 gerekmektedir. Ayrica
uygulama d6@retmeni ile 6grencilerin BEP cahsmalarinda gorev almalar gerekmektedir. Ogretmen
adaylar1 Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin 2. haftasindan itibaren smifa planlarini ve uygulama igin
gerekli hazirliklarmi yapmis sekilde gitmeli ve hazirlamalart beklenen ilk plam1 hazirlayip
uygulamalidirlar.

9) Ogretmen adaylar1 ders planlarinda hedefledikleri kazanimlara iligkin degerlendirme formlari
hazirlamalidir. Ogretim siiresince elde edilen veriler degerlendirme formlarina islenmeli ve dosyalara
eklenmelidir.

10) Ogretmen adaylar1 damigmanlariyla gergeklestirecekleri tiim goriismelere uygulama dosyalarimi
getirmelidirler. Dosyalarda danigmanlarin/uygulama 6gretmenlerinin diizeltme verdikleri ¢aligmalarin
orijinal halleri ve 6gretmen adaymnin diizeltme yaptig1 son sekli birlikte yer almalidir. Belgeler
bilgisayar ortaminda, ekte verilen plan drneklerinden yararlanarak uygun ve diizenli hazirlanmis olmali;
tiim belgelerin ¢iktist alinarak tarihe gore siralanip dosyalanmalidir.

11) Ogretmen adaylarmin, damsmanlarinin gerekli gordiigii durumlarda (planlarmi onaylatmak,
uygulama ile ilgili goriisme yapmak ya da diger durumlarda) danismanlari tarafindan belirlenen
randevu saatlerine uymalari gerekmektedir. Uygulama boyunca danigsman/uygulama 6gretmeni,
Ogretmen adayma uygulama/danigma saatlerini/tarihlerini hatirlatmaz; 6grenci zaman ¢izelgesindeki
tarihlere uyarak egitim-6gretim planlarini gergeklestirir.




12) Ogretmen adaylar1 okulda karsilastiklar1 ya da uygulama ile ilgili her tiirlii konu hakkinda sadece
uygulama 6gretim elemanina basvuracaklar; uygulama 6gretim elemani disinda herhangi biri ile (okul
miidiirii, 6gretmeni, boliim baskan1 vb.) uygulama ile ilgili goriigmeyeceklerdir.

13) Ogretmen adaylar1, simiflarda gergeklestirecekleri bireysel ve/veya grup etkinliklerinin tamamu igin
amaca uygun materyal planlayip kullanmakla yiikiimliidiirler.

a) Ogretmen adaylar1 derste kullanacaklar1 materyalleri kendileri hazirlamakla yiikiimlii olup, smifta
bulunan materyallerden de uygulama danismaninin onayi ile yararlanabilirler.

b) Uygulama damgmani, dgretmen adayinmn smifta hazirlayip kullandigi materyali Ogretmenlik
Uygulamasi dersi igin degerlendirmeye alacaktir. Ayrica uygulama danismani, Ozel Egitimde Materyal
Tasarmmu dersi kapsaminda da 6grencilerin hazirlayip kullandig1 materyalleri degerlendirmeye alabilir;
bu degerlendirme igin ek olarak materyal hazirlama kurallar1 belirleyebilir ya da ek materyal
hazirlanmasini isteyebilir.

¢) Kullanilan materyalin fotografi ya da bir 6rnegi mutlaka hazirlanan ders planina eklenecek,
uygulama dosyasinda saklanacaktir.

14) Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin egitim-ogretimle ilgili istedigi yardimlari ve
gorevleri yerine getirmesi ve 6gretmen ile her zaman is birligi i¢erisinde ¢aligmasi gerekmektedir.

15) Ogretmen adaylari, takim arkadaslar1 ya da sinif 6gretmeni uygulama yaparken, etkinliklere pasif
katilim yerine, siiftaki etkinligin yiiriitiilmesinde aktif rol almak zorundadir. Bu durum, &grencilere
ipucu verilmesi, davranig degistirme programinin takip edilmesi gibi 6rneklendirilebilir.

16) Okulda yapilan toren, kutlama gibi etkinlikler uygulama saatlerinin igerisindeyse 6gretmen adaylar
bu etkinliklere katilacaktir. Ogretmen adaylar1 sabah tdrenine mutlaka katilacaktir.

17) Ogretmen adaylar okulun kilik kiyafet yonetmeligine ve c¢alisma saatlerine uymak zorundadir.
Ogretmen adaylar1 uygulama saatinde sinif disinda herhangi bir yerde bulunmayacaktir.

18) Ogretmen adaylar1 uygulama okullarinda Eskisehir Osmangazi Universitesini ve bdliimiinii en iyi
sekilde temsil etmekle yiikiimliidiir. Boliim vizyon, misyonuna ve genel kurallarma aykir davrandig
ve sOylemlerde bulundugu belirlenen 6grencilerle ilgili gerekli disiplin iglemleri yapilacaktir.

19) Ogretmen adaylarinin uygulama siireci boyunca dgrenci ve okul calisanlar: ile iletisimi ve
ogretmenlik meslek etigine iliskin tutum ve davraniglar1 da degerlendirmede goz Oniine alinacaktir.

20) Ogretmen adaylarindan 6gretmenlik meslegi ile ilgili iki kitap okumalar1 ve iki film izlemeleri
beklenmektedir. Bu etkinlikle ilgili planlama yonergede ilgili haftada belirtilmistir.

C. OGRETMEN ADAYLARININ HAFTALIK OLARAK YAPMASI GEREKEN iSLER
OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSI - I. DONEM

Oryvantasyon ve Tamisma Haftasi

1. 29 Eyliil 2025 Pazartesi saat 13.30’da Prof. Dr. Zuhal Cubukcu konferans salonunda, uygulama
gruplarinin tamamu icin ortaklasa gerceklestirilecek olan uygulama toplantisina katilir.

1. Hafta (29 Eyliil-3 Ekim)

1. Sinifin ders programini, 6grenci listesini edinir. Siif defterini inceler, nasil dolduruldugunu 6grenir
ve siif defteri doldurma islem basamaklarini yazar. Varsa yillik ve iinite planlarimi inceler ve kisa
bir rapor hazirlar.

Tiim 6grencilerin BEP ¢aligmalar1 hakkinda bilgi edinir ve bir 6grencinin BEP’ini dikkatlice inceler.
3. Ogrencileri gozlemler.

Ogretmenlik meslegi genel ve alan yeterliliklerini temin eder, inceler ve bir rapor hazirlar. Alan
yeterlilikleri: https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-



https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_Yzel_eYitim_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_17.pdf

YYretmen Yeterlikleri KitabY Yzel eYitim YYretmeni Yzel alan_yeterlikleri ilkY Yretim pa

rYa 17.pdf
Genel yeterlilik: https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39

Bir sonraki hafta uygulayacag: ders planlarini hazirlar, uygulama giiniinden en az iki giin dnce
uygulama damigmanina (uzaktan veya yliz ylize iletisim yoluyla) onaylatir. Uygulama giinii ise
uygulama 0gretmenine onaylatip, imzalatir ve uygular. (Bu durum 12. hafta sonuna kadar her
hafta icin gecerlidir. Bu nedenle diger haftalara ait aciklamalara eklenmemistir.)

2. Hafta (6-10 Ekim)

L.

Yukaridakilere ek olarak, incelemis oldugu ders planint “Ben olsaydim nasil yapardim? ” seklinde
yeniden planlayarak yazar ve dosyasina koyar.

Pekistirec belirleme listesini siniftaki her 6grenci i¢in doldurur.
BEP calismalarina devam eder.

Uygulama 6gretmeninden smiftaki bir 6grencinin problem davranistyla ilgili bilgi alir ve ilgili
Ogrenciyi gozlemleyerek 15-20 dakikalik anekdot kaydi tutar ve ABC formuna doniistiiriir. Bu hafta
2 ayr1 uygulama giiniinde ayr1 anekdot kayitlari tutar.

Not: Eger 6grencilerde problem davranis yok ise 6g8renciye kazandirilacak yeni bir davranis
belirlenir.

Eger uygulama 6gretmeni sinif kurallarini olugturmugsa bunlari takip eder, yoksa 6gretmen ve diger
uygulama 6grencileri ile is birligi igerisinde sinif kurallarini olusturur.

3. Hafta (13-17 Ekim)

1.

2.

Belirledigi bir problem davranis i¢in derste anekdot kaydi (15-20 dak.) almaya devam eder ve ABC
formuna doniistiiriir. Bu hafta da 2 adet tutar.

Incelemekte oldugu BEP’i “BEP Degerlendirme Olgeginden” yararlanarak degerlendirip raporunu
hazirlar. (Bu belgenin sonunda ayrintili bilgi bulunmaktadir).

uygulama o6gretmeni rehberliginde bir sosyal beceri secer. Secilen beceri ile ilgili 6grenci
performansini almaya baglar.

Sinif kurallari tizerinde ¢alisir.

Not: Bu hafta tiim simiflarda 6gretmen adaylarinin ilgili simiftaki cocuklar icin doldurmus
olduklar pekistire¢ formunu dikkate alarak grup arkadaslar1 ya da bireysel olarak simifta
kullanabilecekleri pekistire¢ tablosunu olusturmalar1 beklenmektedir. Uygulama 6gretmeni
ve uygulama arkadaslan ile is birligi yaparak bu tablo bireysel ya da grup olarak
hazirlanabilir. Onemli olan, her bir cocuk konusunda ortak pekistire¢ kullanim sisteminin
olusturulmasidir.

4. Hafta (20-24 Ekim)

L.

Belirledigi bir 0grencinin problem davranisi i¢cin davramis degistirme miidahale programi
hazirlamaya baglar. Programi hazirlamaya baglamadan oOnce uygulama Ogretmeni ve
koordinatoriiniin onaymi almasi gerekmektedir.

Secilen sosyal beceri i¢in 6grenci performansini almay1 tamamlar ve programi hazirlamaya baglar.
Inceledigi BEP teki eksiklikleri tamamlar.
Not: Bu hafta sinifin 6grencileri, uygulama 6grencileri ve 6@retmenler is birligi icerisinde sinif

kurallar: takip panosu olusturabilirler. Kurallarin toplu takip edilemeyecegi siniflarda (Orta-
agir smiflar) bireysel tablolar olusturulabilir.

S. Hafta (27-31 Ekim)

L.

Davrams degistirme miidahale programi hakkinda danmigmanin goriislerini alir ve program
hazirlamay1 tamamlar.



https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_Yzel_eYitim_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_17.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_Yzel_eYitim_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_17.pdf

2. Hazirladig1 sosyal beceri programi hakkinda danigmaninin son goriislerini 6grenerek program
hazirligima devam eder.

6. Hafta (3-7 Kasim)

1. Hazirladig1 sosyal beceri 6gretim programini tamamlar ve program hakkinda uygulama 6gretmeni
ve koordinatdriiniin onayin1 alir.

2. Davrams degistirme miidahale programi uygular ve uygulama sonuglarini kaydeder.

Not: Vize ve final haftalarinda uygulama 6grencisine sadece uygulama giiniine denk gelen sinavi
olursa onun telafisi verilir. Telafiler konusunda uygulama koordinatorii ile iletisime gecmesi
gerekmektedir.

Not: MEB’in 10-14 Kasim tarihlerinde gerceklesecek ara tatilinde UYGULAMA olmayacaktir ve
telafisine gerek yoktur.

7. Hafta-11. Hafta arasi

1. Giinliik planini, davranis degistirme ve sosyal beceri programini uygular ve uygulama sonugclarim
kaydeder.

Not: 4-8 Kasim tarihlerinde ger¢eklesecek ara sinavlarda, sadece uygulama giiniine denk gelen sinavi
olan uygulama o6grencisine telafi hakki verilir. Telafiler konusunda uygulama koordinatorii ile
iletisime gecmesi gerekmektedir.

12. Hafta

1. Davrams degistirme ve sosyal beceri 6gretim programlarinin dénem sonu raporlarin yazar.
3. Buiki programin 6gretimi 1. Ddnem tamamlanmamis olursa 2. Dénem 6gretimi devam edebilir.

D. UYGULAMA EVRAKLARI

BEP

DEVAM CiZELGESI

PEKISTIiREC BELIRLEME FORMU

OGRETMEN ADAYINA YONELIK REHBERLiK FORMU

DERS PLANINI PUANLAMA ARACI

DERS UYGULAMASINI PUANLAMA ARACI

ADAY OGRETMEN DEGERLENDIRME FORMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI II DOSYASI KONTROL LiSTESI
SOSYAL BECERI OGRETIM PROGRAMI KONTROL LiSTESI

CXAANE W=



ESKiSEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI EGITiM FAKULTESI OZEL EGITIiM
BOLUMU
20... —20... EGITIM-OGRETIM YILI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI - BEP INCELEME RAPORU

Ogrencinin Ad1 Soyad1

Ogrencinin Tams1

Okulu

BEP’in hazirlanmis oldugu tarih

Raporu hazirlayan 6gretmen adaymin adi
soyadi ve tarih

BEP’de Tamamlanmis Calismalar BEP’de Tamamlanmasi Gereken Calismalar

* Bu belge 6rnek niteliginde olup, sayfa sayis1 gerektigi kadar artirilabilir.



T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI ESOGU
_EGITIM FAKULTESI E O KOLYESi
OZEL EGITIM BOLUMU

20... —20... EGITIM-OGRETIM YILI - OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI -
DEVAM CIZELGESI

OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI
ve OGRETIM TURU:

OGRETMENLIK UYGULAMASI OKULU:

GOZLEMLER

Tarih Gozlenen Islenen Gerceklestirilen Ogretmenin Adi | Ogretmenin imzasi
Siif/Saat Konu etkinlikler Soyadi

N D O A
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= o D

Okul Mudirida/Sorumlu Mdr. Yardimecis:

Ad1 Soyad1 / imza-Miihiir



ESKiSEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI EGITiM FAKULTESI OZEL EGITIiM
BOLUMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI - PEKIiSTIREC BELIRLEME FORMU
ONEMLI NOT: Paylasilmis olan bu form yalmzea ORNEKTIR. Giincel gereksinimler ve
ogrencilerin ozellikleri dogrultusunda form giincellenmeli; gerekli ise bastan hazirlanmahdir.

Uygulama Tarihi:
Uygulayicimin Adi — Soyada:
Formu Doldurma Bicimi
Ogrencinin Kendisine Sorma:
Ogrenciyi Dogrudan Gozleme:
Goriisiilen Kisiler ve Yakinhg:

Ogrencinin
Ad1 - Soyadi:
Yas:
Cinsiyeti:
Sinifi:

FORMUN AMACI

Pekistire¢  belirleme formu, O&grenciyle basarili bir Ogretim yapabilmek igin ders
sirasinda/sonunda kullanilacak pekistirecleri belirlemek amaciyla, Ogrencinin yiyecek ve igecek
pekistireglerinden, nesne pekistireclerinden, sosyal pekistireclerden ve etkinlik pekistireclerinden
hangilerini tercih ettigini ya da etmedigini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu formdan elde edilen
bilgilerle, ogrencilerin gdsterdikleri olumlu davraniglarin  etkili bir sekilde pekistirilmesi
hedeflenmektedir.

FORMUN KULLANIM YONERGESI

Form doldurulurken, eger 6grenci okunan secenegi seviyorsa ilgili siituna art1 (+) isareti; eger
Ogrenci okunan segenegi sevmiyorsa eksi (-) isareti konulacaktir. Seceneklerin en altinda bulunan
‘diger’ satiria, 6grencinin sunulan se¢enekler haricinde istedigi diger pekistirecler eklenecektir.

Form; 6grencinin kendisine sorma, 6grenciyi dogrudan goézleme, dgrencinin 6gretmeni veya
ailesiyle gorlisme tekniklerinden biri ya da birkag bir arada kullanilarak doldurulabilir. Form doldurma
hangi bigimde gergeklestirilmigse ilgili yere carpt (X) isareti konulacak ve gerekli bilgiler
kaydedilecektir.



PEKISTIRE

OGRENCI ADI

Yiyecek ve I¢cecek

Jelibon

Bonibon

Cay

Meyve suyu

Siit

Kola

Top

Oyuncak bebek

Kalem

Silgi

Kalemtirag

Boyama Kitabi

Balon

Oyuncak araba

Oyun CD’ si

Miizik CD’si

Unliilerin Posterleri

Sosyal Pekistirecler

Aferin Deme

Bravo Deme

Cok Giizel Deme

Harika Deme

Omzuna Dokunma

Kucaklama

Stiper Deme

Alkiglama

Sa¢ini Oksama

Sirtin1 Sivazlama

Sarilma

Etkinlikler

Miizik Dinleme

Bilgisayar Oynama

Dans Etme

Cizgi Film Seyretme

Top Oynama




Slmﬁ Temizlemede
Ogretmene Yardim
Etme

Evcilik Oynama

Resim Yapma




ESKiSEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI

OZEL EGITiM BOLUMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi - OGRETMEN ADAYINA YONELIK
REHBERLIK FORMU
OGRETMEN ADAYTI:
AD-SOYAD:
UYGULAMA OKULU:
TARIH:

ADAY OGRETMENE REHBERLIK YAPILAN BASLIKLAR

1 Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi’ni edinmistir.

2 Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi'ni okuyarak yapmasi gereken isler ve uymasi
gereken kurallarla ilgili bilgi edinmistir.

3 Okul girig-¢ikis saatlerine ve uygulama sinifinda uymasi gereken kurallara
uymaktadir.

4 Ogretmenlik meslegi etik kurallart hakkinda bilgi sahibidir ve bu kurallara
uymaktadir.

5 (5-6-7-8’de rehberlik yapilan diger konularla ilgili bilgi eklenecektir.)

Uygulama Ogretim Elemani - Tarih - Imza



ESKiSEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI EGITiM FAKULTESiI OZEL EGIiTiM BOLUMU
20... —20...EGITIM- OGRETIM YILI OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi DERS PLANINI PUANLAMA ARACI

Ders plan1 hazirlama kilavuzundaki basamaklar izleyerek ayrintili bir giinliik plan hazirlar.
Ogrencilerin performans diizeylerine, ilgi ve beklentilerine yonelik davranissal amaglar belirler.
Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alarak ipuglarini belirler.

Davranig sonrasi uyaranlar (6rn; etkili pekistireg) belirler.

Davranissal amaglar ve konu dogrultusunda uygun yontem ve teknikleri belirler.

Davranigsal amaglar ve konu dogrultusunda 6gretim arag gereglerini hazirlar.

Planini 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve performanslarini dikkate alarak hazirlar.

Planinda kullanacagi smif yonetim tekniklerini ayrintili olarak belirtir.

A SR RN I ol

Ders esnasinda kullanacagi temel sorulara ve gegis sorularia ayrintili olarak yer verir.
10 Amaglarina yonelik ayrintili bir degerlendirme tablosu hazirlar.

i e i e i e e i e i e
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TOPLAM PUAN: - /40



ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI EGiTiM FAKULTESI OZEL EGITIiM BOLUMU

20... —20...EGITiM- OGRETIM YILI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DERS UYGULAMASINI PUANLAMA ARACI

Fiziksel ve sosyal diizenlemeleri yaparak sinifi 6gretim i¢in uygun hale getirir.

Sinif rutinlerini (hava olaylari, okul ve sinif kurallar1 gibi) uygulayarak derse baslar.
Ogrencilerin dikkatini konuya ¢ekerek ve gecmis yasantilar1 konuyla iliskilendirerek
etkili bir giris yapar.

Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alarak ipuclarmni kullanr.

Davranis sonrasi uyaranlari tutarli bigimde kullanir.

Belirledigi yontem ve teknikleri kurallarina uygun bigimde kullanir.

Hazirladig1 6gretim arag gereclerini uygun bigimde kullanir.

Belirledigi davranigsal amaglar dogrultusunda 6gretimi gerceklestirir.

Konuyu destekleyen etkinlikler, alistirmalar ve kalicilik caligmalar1 yapar.

. Ogretimi bireysellestirir.

. Ogretimi zevkli hale getirir.

. Ses tonunu ve beden dilini etkili bir bigimde kullanir.
. Sinif kontroliinii saglar.

. Amaglara yonelik degerlendirme gergeklestirir.

. Zamani uygun bi¢cimde kullanarak dersi sonlandirir.

TOPLAM PUAN: - /60

.
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ESKiSEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI

OZEL EGITiM BOLUMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI - ADAY OGRETMEN DEGERLENDIRME
FORMU
OGRETMEN ADAYTI:
AD-SOYAD:
UYGULAMA OKULU:
TARIH:

Bu degerlendirme formundaki (E): Eksigi var, (K): Kabul edilebilir, (I): Iyi yetismis, (UD)
Degerlendirme i¢in Uygun Degil anlamina gelmektedir. Uygun secenegi (+) ile isaretleyiniz.

E K

o c

1) KONU ALANI BILGIiSi

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar bilir

Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal olarak iligkilendirebilir

Konunun gerektirdigi gorsel dili (sekil, sema, grafik vb.) uygun bicimde kullanabilir

2) ALAN EGITiMi

Ogretim yaklagim, ydéntem ve tekniklerini bilir

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilir (akilli tahta, projektér, bilgisayar vb.)

3) PLANLAMA

Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bicimde yazabilir

Ogrenci diizeyine ve konuya uygun amag secebilir

Secilen amaca uygun yontem ve teknikleri belirler

Secilen amaca uygun materyal segebilir ve hazirlayabilir

Secilen amaca uygun degerlendirme yontemlerini belirleyebilir

4) OGRETIM SURECI

Secilen amaca uygun dgretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilir

Zaman etkili ve verimli bir sekilde kullanabilir

Ogrencilerin aktif katilimu icin ilgi cekici ve gesitli etkinlikler diizenleyebilir

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilir

Ogretim materyallerini sinif ve dgrenci diizeyine uygun bigimde kullanabilir

Ogrenci tepkilerine uygun déniitler verebilir

Secilen amaci giinliik yasamla iligkilendirebilir

Secilen amaca uygun ilerlemelerin kaydedilmesi igin veri kayit formunu olusturabilir

Sectigi veri kayit teknigine uygun olarak 6gretim verisi toplayabilir

5) SINIF YONETIMIi

Ogrenme ortamini dgrencilerin fiziksel olarak zarar gérmeyecegi sekilde diizenler

Derse baglamak i¢cin uygun ve ilgi ¢ekici bir giris yapabilir

Tiim 6grencilerin dikkatini ¢ekerek derse baglar

Tiim 0grencilerin aktif olarak katildig1 bir 6grenme ortami olusturabilir

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilir

Ogrencilerin problem davraniglarma uygun miidahale yontemini belirleyebilir

Problem davraniga yonelik belirlemis oldugu miidahale yontemini dogru bir sekilde
uygulayabilir

Problem davranisa yonelik uygulanan miidahale yonteminin sonuglarim degerlendirip
gerekli diizenleme ve eklemeleri yapabilir

Gergeklestirilen hedef davranisi ders sonunda dgrencilere ozetler

Ogrencilerin uygun davranislarini sistematik* bicimde pekistirir (*Ogrenci diizeyine
uygun pekistire¢ belirleme, uygun olan en az miktarda pekistire¢ kullanma,
siliklestirme kurallarina uyma, planda belirttigi tarifeye uygun olarak pekistirme vs.)




o c

6) ILETISIM

Sunum yaparken 6grencilerle gbz kontagi kurar

Sade, acik, anlagilir yonergeler verir

Secilen amaca uygun diisiindiiriicii/ilgi ¢ekici/6grenci diizeyine uygun sorular sorar

Ses tonunu, jest ve mimiklerini uygun sekilde kullanir

Ogrencileri ilgiyle dinler

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanir

7) MATERYAL

Secilen amaca gore sectigi/kullandig1 materyal islevseldir

Materyal kullamghidir

Materyalin yapiminda kullanilan malzeme dayaniklidir (Kullanilan materyale gére bu
maddenin degerlendirmesi danigman goriisiine birakilir)

Materyal 6grencilerin ilgilerine ve diizeylerine uygundur

Materyaller 6gretim siireci icinde amacina uygun ve etkili sekilde kullanilmigtir

8) DEGERLENDIRME

Secilen amaca ve yonteme uygun degerlendirme araci hazirlar

Ogrencilere, secilen amaci gergeklestirme diizeyine gdre uygun déniitler verir

Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutar

Degerlendirme sonuglarim gerektigi durumlarda ilgili kisilerle (sinif 6gretmeni vb.)
paylagir

9) DIGER MESLEKIi YETERLILIKLER

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri bilir

Mesleki dneri ve elestirilere aciktir

Okul etkinliklerine katilir/Is arkadaslari ile isbirligi icinde ¢alisir

Kisisel ve mesleki davraniglar ile ¢evresine iyi 6rnek olur

Formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

E,K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=0, K=1, I=2dir. UD’ler degerlendirme disinda birakilacaktir.

Madde sayis1 48, alinabilecek en yiiksek puan 96°dur.

Aday 6gretmenin aldig1 puani 100 tizerinden degerlendirmek istiyorsaniz:

Degerlendirilen aday dgretmen, 6rnegin, 13 E, 17 K, 10 I almis ve 8 madde UD olarak isaretlenmis
olsun.

(13x0)+(17x1)+(10x2)= 41 puan

Bu 6grenci i¢in 8 madde degerlendirme dis1 birakildigi i¢in toplam 40 madde (en fazla 80 puan)
tizerinden degerlendirme yapilacaktir.

(41 X 100) / 80 = 51,25 (Ogrencinin 100 iizerinden alacagi not)




D0...-20... GUZ DONEMIi OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi UYGULAMA DOSYASI
KONTROL LIiSTESI

Ad-Soyad
Aldig1 Puan

1. Sinifin haftalik ders programini, 6grenci listesini, y1llik ve iinite planlarini, ddnem
boyunca caligsacagi 6grenci kisisel dosyalari

2. Dersin planimi inceleme

3. Kaba degerlendirme formu doldurma

4. “Ben olsaydim nasil yapardim?”

5. Pekistireg belirleme listesi

6. BEP inceleme raporu

7. 15-20 dakikalik anekdot kaydi ve ABC formu

8. BEP’e son seklini verip tamamlama

9. Ders planlarini hazirlama

10. Sosyal beceri segme ve segilen beceri ile ilgili 6grenci performansi alma

11. Belirledigi bir 6grencinin, anekdot kaydi alip ABC kaydini tuttugu, problem davranisi
¢in problem davramis degistirme miidahale programi hazirlama

12. Dosya diizeni

13. Ogretmenlik uygulamasinda kazandig1 mesleki beceri ve yeterlilikleri dzetleyen rapor
yazma




SOSYAL BECERI OGRETIM PROGRAMI KONTROL LISTESI

Adi Soyad:

Aldig1 Puan:

Icerik Icerik puam | Aldig1 puan
Ogrenciye/6grencilere ve uygulamaciya iligkin bilgilerin yazilmasi 2

Kaba degerlendirme formuna gore calisilacak becerinin belirlenmesi ve neden seg¢ildiginin agiklanmasi 3

Sosyal beceri 6l¢ii aracinin hazirlanmasi:

a. Performans/degerlendirme, 6gretim, izleme ve genelleme arag-gereglerinin hazirlanmasi ortamin ve zamanin | 5

betimlenmesi
b. Performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve ayrintili olarak agiklanmasi 10
c. Ogretim oturumlarinm planlanmasi (kullanilacak dgretim ydnteminin, ipuglar1 ve pekistireclerin 10

planlanmasi) ve nasil yapilacagimin agiklanmasi

d. Izleme ve genelleme oturumlarmin planlanmasi ve ayrintili olarak agiklanmasi 10

Segilen beceriye iliskin amaglarin (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama 6gretim elemanindan program igin 5
onay alinmast

Sosyal beceri 6gretim programinin uygulanmas:

a. Caligilacak beceriye iligskin en az {i¢ giinliik baglama diizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige aktarilmasi 5
b. Sosyal beceri 6gretimine iligkin arag-gereclerin ve ortamin hazirlanmasi 15
c. Sosyal beceri 6gretim programinin uygulanmasi ve dgretim kayitlarinin tutulmasi 15

d. Sosyal beceri 6gretim programinin degerlendirme kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi

e. Gerekli durumlarda kullanilan tekniklerde degisiklik ve uyarlama yapilmasi

f. izleme ve genelleme galigmalarmin yapilmasi ve kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi

| | | W

g. Sonug raporunun yazilmasi




E. ORNEK DERS PLANLARI

DAVRANIS DEGiISTIRME PROGRAMI ORNEGI
SOSYAL BECERI OGRETIMi PROGRAMI ORNEGI
DERS PLANI FORMATI

ORNEK DERS PLANI

Eal ol sl

Not: Tiim dersler igin farkli kademelere yonelik ve ¢esitli yontemleri i¢eren plan 6rnekleri asagidaki
linkte yer almaktadir:

https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim-ile-ilgili-yayimlar/icerik/123



https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim-ile-ilgili-yayimlar/icerik/123

DAVRANIS DEGiISTIRME PROGRAMI ORNEGI
DAVRANIS DEGISTIRME PLANI

Ogrenci Bilgileri:
Ogrencinin adi:

Yast:

Cinsiyeti:

Devam ettigi kurum:
Tanisi:

Annesinin adi/meslegi:

Babasinin adi/meslegi:

Anekdot kayitlar1 / ABC Kayitlar1 / Diger davranis belirleme ¢aligmalarinin sonuglart raporun bu
boliimiine eklenmelidir.

NOT: Anekdot kayitlarnin ABC kaydina doniistiiriilmesi ile problem davramisin onciilleri ve
sonuclar1 listelenmis olur. Bu liste incelenerek problem davranisin iglevleri/nedenleri belirlenir ve bu
islevlere dayamlarak HIPOTEZ yazilir.

Hipotez:
Ogrenci problem davranist, ............................. ortamlarinda, .......................... durumlarinda

............................................................................ amaciyla/i¢in sergilemektedir.

Davramsi Degistirme Gerekcesi:

Davrams Kavit Teknigi:
Teknigin Se¢ilme Sebebi:

Gozlem Saatleri ve Siireleri:

Problem Davranis I¢in Baslama Diizeyi Verisi:

HEDEF DAVRANISIN TANIMI

Eger 6grencinin istendik bir davramsimn arttiridmast ya da yeni bir istendik davrams kazanmasi
hedefleniyorsa bu durumda bir ogretim planlamasi da yapiimas: gerekir.
Arttirilmasy/Kazandirilmasi Planlanan Hedef Davranis:



HEDEF DAVRANIS BELIRLEME FORMU

Bireyin ad1 soyada: Tarih:

Formu dolduran: Bireyle iliskisi:

Hedef Davrams:

Sorular Evet | Haywr Yorum

1.islevsel mi?

2.Pekistirec saglayici m?

3.0nkosul niteliginde mi?

4.Bagka ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?

5. Kisiler arasi iliskide kolaylik saglar mi?

6.Yasa uygun mu?

7.Bagimsiz yasama katki saglar m1?

8.Azaltilmak istenen bir davranigsa alternatifi
var m1?

Toplam:

DAVRANIS DEGiISTIRMEDE UYGULANACAK MUDAHALENIN PLANLANMASI

)

2)

3)

BULGULAR

Bu bolimde uygulanan sagaltim planinin 6grenci davraniglart {izerindeki sonuglar1 raporlastirilir.
Raporlagtirmada grafiklerden yararlanilir. Her bir davranmis i¢in (azaltilmasi ya da arttirilmasi

hedeflenen) grafik cizilir. Grafik ¢iziminde, davranig degistirme programinda kullanilan tek denekli
arastirma yontemi dikkate alinir.



SOSYAL BECERi OGRETiMi PROGRAMI ORNEGI

HEDEF DAVRANIS BELIRLEME FORMU

Bireyin ad1 soyada: Tarih:

Formu dolduran: Bireyle iliskisi:

Hedef Davrams:

Sorular Evet | Hayir Yorum

1.islevsel mi?

2.Pekistirec saglayici m?

3.0nkosul niteliginde mi?

4.Bagka ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?

5. Kisiler arasi iliskide kolaylik saglar m1?

6.Yasa uygun mu?

7.Bagimsiz yasama katki saglar m1?

8.Azaltilmak istenen bir davranigsa alternatifi
var m1?

Toplam:

Sosyal beceri 6gretmek iizere segtiginiz 6gretim yontemine uygun olarak planlamanizi gergeklestiriniz.
Ornegin sosyal dykii kullanmayi segtiyseniz dykiileri nasil hazirladigimz agiklayarak kullanacagmiz
oykiileri ve veri toplama formlarimi ekleyiniz. Sosyal beceriyi degerlendirmek {izere gergeklestireceginiz
stireci detayl bicimde agiklayiniz.



ESOGU
EGITIM
FAKULTESI

1998

DERS PLANI FORMATI
TARIH

DERS:
KONU:
SURE:
AMAC (UDA, KDA ve OA):
OGRETIM MATERYALLERI: (yontemi dikkate alarak belirtiniz.)
ORTAM DUZENLEMESI:
OGRETIM TURU (Bireysel/Grup):
OGRETIM YONTEMI:

DAVRANIS SONRASI UYARANLAR: (Bu boliimde 6grencilerin 6gretimin ¢esitli agamalarinda
verdikleri dogru ve yanlis tepkilere nasil karsilik verilecegi agiklanmalidir. Yani pekistirme tarifesi,
kullanilacak pekistirecler, yanls tepki halinde gerceklestirilecek hata diizeltmesi vb burada sunulur.)

SINIF YONETiMI STRATEJILERI: (Ders planinda olmasi sart olmayan bu baslik, dgretmen
adayinin mesleki gelisimini zenginlestirmek amaciyla, smifta etkili 6gretimi silirdiirebilmek icin neler
yapacagini planlamas1 amaciyla eklenmistir.)

ISLENIS (topla 40 dk) (Derse giris (2-3 dak.), birinci oturum, ara etkinlik (2-3 dak.), ikinci oturum
ve pekistirici etkinlik (5 dak.) seklinde planlayabilirsiniz)

Bu béliimde, segilen dgretim ydntemine uygun olarak ders akis1 gdzlenebilir ifadelerle yazilir. Ornegin
dogrudan 6gretim yontemi secilmisse, gereksinim olusturma, model olma, rehberli uygulamalar ve
bagimsiz uygulamalar basamaklari agikca goriilmelidir. Ayni sekilde yanligsiz 6gretim yontemlerinden
biri secilmigse hedef uyaran, deneme sayisi, bekleme siiresi, denemeler arasi siire, yanit aralig1 gibi
yonteme uygun 6zellikler agikc¢a goriilmelidir.

ETKINLIKLER (OGRETIMIN KALICILIGINI/GENELLENEBILIRLIGINI SAGLAMAK
VEYA ALISTIRMA YAPMAK AMACIYLA UYGULAYACAGINIZ CALISMALAR):

DEGERLENDIRME FORMU:
Bu béliimde secilen 6gretim yontemine uygun bir degerlendirme formu kullanilacaktir.

PLANI DEGERLENDIRME (OZ DEGERLENDIRME): Bu kisim plan uygulandiktan sonra
dgretmen aday tarafindan tamamlanacaktir. Bu kisimda 6gretmen adayi, 1. Ogrencilerin genel katilim
durumunu, 2. Plan1 ve materyalleri, 3. Kendisini degerlendirecektir. Yani bu plam tekrar uygulasam
nasil uygulardim gibi sorulara cevap vermeye calisacaktir. Buradaki degerlendirmenin negatif veya



pozitif olmas1 6gretmen adaynin notunu etkilemeyecektir. Her iki durumunda burada belirtilmesi
gerekmektedir. Ogretmen adaymin, uygulamis oldugu yontemin uygulama basamaklarindan olusan bir
kontrol ¢izelgesi hazirlayip, plan sonrasinda bu ¢izelgeyi doldurarak uygulama giivenirligi kontrol
calismasi yapmasi beklenmektedir.

Ogretmen Aday: erre veeeene Uygulama Ogretmeni
Uygulama Ogretim Elemam



